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работника к совершению
коррупционньж правонарушений или о
ставшей известной работнику
информации о случаях совершения
корруIIционных правонарушений

В соответсТВии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года J\b 27з_Фз копротиводействии коррупции), с целью пресечения коррупционных правонарушений,соблюдения норм антикоррупционного законодательства в деятельности областногогосударственного бюджетного учреждения социального обслуживания <комплексныйцентр социального обслуживания населения Качугского района>, урегулированияконфликта интересов
ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Утвердить Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника ксовершениЮ коррупциОнныХ правонарУшений или о ставшей известной работникуинформации о случаях совершения коррупционньш правонарушений (Приложение JФ 1).2, Специа,тисту по кадрам провести рабоiу по ознакомлению работниковучреждения с настоящим приказом.



Приложение ЛЬ 1
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СОГЛАСОВАНО
Совет трудового коллектива областного
государственного бюджетного

УТВЕРЖДАЮ
Щиректор..,,областного государственного
бюджеЦою - учреждения социального
об9ЛуЖЙЁания' " illКомплексный центр
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КЬЧУ:..*Оaо районiр,"

учреждения социаJIьного обслуживания
ККОМПЛексный центр социаJтIьного
обслуживания населения Качугского
района> }L;.20l5г. Jф ? ý+-ct
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ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РДБОТОДДТЕЛЯ О СЛУЧДЯХ СКЛОНЕНИЯРАБОТНИКА К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕН ИЙ ИЛИ
О СТАВШЕЙ ИЗВЕСТНОЙ РАБОТНИКУ ИНФОРМАЦИИ О СЛУЧАЯХ

СОВЕРШЕНVIЯ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителянаниматеЛя (работОдателя) работниками огБусО uкоrпп.псный цен,tр социаJ,Iьногообслуживания населения КачуГскогО района)> (Да,цее - Учреждение) о фактах обращения вцелях склонения к_ совершению коррупционных правонарушений и распространяется навсех работников Учреждения вне зависимости от }ровня занимаемой ими должности ивыполняемьiх трудовых функций.
2. Работник обязан уведомлять представителя
- о фактах обращения к нему каких-либо лиц

коррупционного правонарушения;
- о фактах соверIпения другими работниками коррупционных правонарушений.З, Уведомление о фактах обрuщ.""о * цЪr"" склонения к совершениюкоррупциОнньЖ правонарУшениЙ являетсЯ должностной обязанностью каждого работникаУчреждения.
исключение составляют лишь слу{аи, когда по данным фактам проведена илипроводится проверка и работодателю уже известно о фактах обрЪшения к работнику вцелях склонения к совершению коррупционных rrравонарушений.
4., Под коррупционными правонарушениями следует понимать:а) злоупотребление служебньш положением: дача взятки, получение взятки,злоупотребление полномочиями, коммерческий lтодкуп либо иное незаконноеиспользование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законныминтерес€}м общества и государства, в целях получения выгоды в виде: денег, ценностей,иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньж прав длясебя или для третьих лиц, либо незаконное предос{авление такой выгоды указанномулицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте (а) настоящего

в интересах юридического лица;

нанимателя (работодателя) :

в целях склонения его к совершению

пункта, от имени или
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в) несоблюдение требований к служебному IIоведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов.

5. Невыполнение работником должностной обязанности по уведомлению о фактах
обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является
правонарушением, влекущим увольнение работника либо привлечение его к иным видам
ответствеНностИ в соответСтвии закоНодательстВом Российской Федерации.

б. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о
фактах совершения другими работниками Учреждения коррупционных правонарушений
находится под заIцитой государства в сOответствии с законодательством Российской
Федерации.

7. Щиректором Учреждения принимаются меры по защите работника, уведомившего
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к
совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в
связи с исполнением должностньIх обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к
совершению коррупционньIх правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий,
предотвраrцающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестояlцую должность,
лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности
в период рассмотрения представленного работником уведомления.

8. ВО ВСех СлУчаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционньIх правонарушений работник Учреждения обязан в течение 3

рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя,
9. НаПРавление уведомления работодателю производится письменно по форме

согласно приложению J\Гч l и J\& 2 к настоящему Порядку.
10. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале

регистрацИи уведомлений о фактах обратт{ения в целях склонения работника Учреждения
к совершению коррупционньIх правонарушений (далее * журнал регистрачии).

11. ЖУРНал Ведется и храниться у должностного лица ответственнOго за
антикоррупционн}то пOлитику по форме согласно приложению }lb З к настоящему
Порядку.

12. ОрганиЗация проверки сведений по факту обраrцения к работнику Учреждения
КаКИХ-ЛИбО лиЦ в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
ИЛИ СОВершение другими работниками коррупционных правонарушений подлежит
рассмотрению комиссией.



Приложение JtГs l
к Порядку

совершения
правонарушений

уведомления

КОРРУПЦИОННЬIХ

работодателя о случаlIх склонения
работника к совершению
коррупционньIх правонарушений
или о ставшей известной
работнику информации о случаях

в соответствии со статьей 9
кО противодействии коррупции)

Щиректору областного государственного
бюджетного учреждения социального
обслуживания <Комплексный центр
социального обслуживания населения
Качугского районa> Васильевой Л.А.
от

(лолжность)

(ФИО работника полностью)

УВЕДОМЛЕНИЕ
Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns 27З-ФЗ

я)

Настоящим уведомляю
(ФИО полностью, должность)

об обращении ко мне ( ))

гражданина(ки)
(ФИО полностью, должность)

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:

20

(перечислить, в чем выражается склонение к коррупцио"r"rм .rра"о"ару.ен""r;

20 г.
(подлись) (расшифровка полписи)

Уведомление зарегистрировано
в журн€ше регистрации

20 г. JФ
(полпись ответственного лица)
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Приложение J\b 2
к Порядку

совершения
правонарушений

уведомления

коррупционньж

работодателя о случаях склонения
работника к совершению
коррупционньIх правонарушений
или о ставшей известной
работнику информации о случаях

в соответствии со статьей 9
кО противодействии коррупции)

настоящим уведомляю о фактах совершения (

Щиректору областного государственЕого
бюджетного учреждения социального
обслуживания <Комплексный центр
социalJIьного обслуживания населения
Качугского района> Васильевой Л.А.
от

(лолжность)

(ФИО Работника полностью)

УВЕДОМЛЕНИЕ
Федерального закона от 25 лекабря 2008 года N9 27З-ФЗ

Яr.'------.--
(ФИО полностью, должность)
>> 20

(ФИО работника полностью, должность)
коррупционньIх правонарушений, а именно:

(перечислить, в чем выражаются коррупционные цравонарушения)

Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации

20 г. JФ
(подпись ответственного лича)



Приложение J\Ъ З

к Порядку

совершения
правонарушений

уведомления

КОРРУПЦИОННЬIХ

работолателя о случаях склонения
работника к совершению
коррупционных правонарушений
или о ставшей известной
работнику информации о случаях

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ
уведомлений работодателя о случаях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о
случаях совершения коррупционных правонарушений

лb
пlп

Щата
регистрации
уведомления

Присвоенный
регистрационный

номер

Краткое
содержание

уведомления

ФИо и
подпись

подавшего
уведомление

ФИо и
подпись

регистратора

1.

,,

3.

4.

5.

6.

1


